
 
 
 

 
PENGUMUMAN 

Nomor:01.25/PAN/IBM-PKS/VIII/2025 
 

REKRUTMEN TENAGA PENDAMPING 
FASILITATOR MASYARAKAT TAHAP 2 

KEGIATAN IBM PENGEMBANGAN INFRASTRUKTUR SOSIAL EKONOMI 
WILAYAH (PISEW) PROVINSI KALIMANTAN TENGAH 

TAHUN ANGGARAN 2025 
 

Sehubungan dengan Pelaksanaan Kegiatan Infrastruktur Berbasis Masyarakat (IBM) 
Pengembangan Infrastruktur Sosial Ekonomi Wilayah (PISEW) Tahap 2 Provinsi Kalimantan 
Tengah Tahun Anggaran 2025, maka Balai Penataan Bangunan, Prasarana dan Kawasan 
Kalimantan Tengah melalui Panitia Perekrutan Kegiatan Infrastruktur Berbasis Masyarakat 
(IBM) Program Pengembangan Infrastruktur Sosial Ekonomi Wilayah (PISEW) Provinsi 
Kalimantan Tengah Tahun Anggaran 2025 menyelenggarakan rekrutmen guna menempati 
formasi sebagai Fasilitator Masyarakat (FM) Tahap 2: 
 
 

Kualifikasi  
Jumlah 

Pendidikan 
(Min) 

Keahlian Pengalaman (Min) 

S1 Teknik 
Sipil/Arsitek 

- -  7 Orang 

 
 
Adapun ketentuan-ketentuan yang perlu diperhatikan adalah sebagai berikut: 
 
I. SYARAT DAN KETENTUAN 

1. Memiliki Kualifikasi Pendidikan dan keahlian sesuai dengan yang telah ditetapkan; 
2. Melakukan pendaftaran secara online melalui website: 

https://ibmpks.pu.go.id/rekrutmen  
3. Bersedia bekerja penuh waktu dalam setiap tahapan kegiatan PISEW di Tingkat 

Masyarakat; 
4. Tugas dan tanggung jawab tenaga pendamping Fasilitator Masyarakat kegiatan 

PISEW selengkapnya mengacu pada Petunjuk Teknis Pelaksanaan Kegiatan PISEW 
TA. 2025. 
 
 

II. KUALIFIKASI 
Kualifikasi Fasilitator Masyarakat (FM) 
1. Tenaga Ahli bidang Teknik dengan latar belakang Pendidikan S-1 Teknik Sipil/Arsitek 

memiliki pengalaman bekerja minimal 0 tahun;  
2. Diutamakan yang telah memiliki pengalaman dalam pendampingan Masyarakat 

dalam Pembangunan infrastruktur skala Kawasan Berbasis Masyarakat atau program 
pemberdayaan Masyarakat lainnya 

3. Tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota partai politik (disertai dengan surat 
pernyataan bermeterai); 

4. Bersedia ditempatkan dimana saja; 
5. Diutamakan yang bisa mengendarai kendaraan bermotor untuk memudahkan 

mobilisasi di lapangan; 
6. Tidak terikat kontrak kerja ditempat lain. 



III. MEKANISME PENGAJUAN LAMARAN 
Berkas Lamaran wajib disusun dengan urutan sebagai berikut: 
1. Pas foto ukuran 3 x 4 dengan latar belakang warna merah (format file png/jpg 

maksimum 2 MB); 
2. Surat Lamaran (Lampiran I); 
3. Scan KTP, NPWP (dalam 1 file pdf maksimum 2 MB); 
4. Scan Ijazah dan Transkrip Nilai (dalam 1 file pdf maksimum 2 MB); 
5. Scan Referensi/Surat Keterangan Pengalaman Kerja, Sertifikat Keahlian 

(SKA)/Sertifikat Kompetensi Kerja (SKK) dalam 1 file pdf maksimum 2 MB); 
6. Surat Pernyataan (Lampiran II), Daftar Riwayat Hidup (Lampiran III), Pakta 

Integritas (Lampiran IV) (dalam satu file pdf maksimum 2 MB); 
7. Lain-lain (No. HP yang aktif) 
 
Proses Pengajuan lamaran mealui website: https://ibmpks.pu.go.id/rekrutmen dengan 
langkah-langkah sebagi berikut: 
1. Peserta melakukan registrasi secara online dan mengisi biodata; 
2. Mengunggah kelengkapan berkas yang dipersyaratkan; 
3. Proses registrasi dan pengunggahan berkas tanggal 26 Agutus 2025 
4. Pengajuan lamaran yang tidak melalui website: https://ibmpks.pu.go.id/rekrutmen 

tidak akan diterima; 
5. Seluruh dokumen, informasi, dan data yang disampaikan harus berdasarkan 

dokumen asli secara benar dan dapat dipertanggungjawabkan. Apabila dokumen 
informasi dan data yang diisikan tidak benar, maka pelamar dinyatakan gugur; 

6. Seluruh dokumen kelengkapan yang disampaikan harus terlihat secara jelas, dapat 
dibaca secara keseluruhan fisik dan dapat dibuka (bukan korup/rusak). Apabila 
dokumen yang disampaikan tidak terlihat secara jelas dan tidak dapat dibaca 
dan/atau file yang disampaikan tidak dapat dibuka/korup/rusak, maka pelamar 
dinyatakan gugur.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



IV. JADWAL REKRUTMEN 
a. Tahapan dan Waktu Pelaksanaan Seleksi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No Tahapan Periode
Waktu 

(maksimal)
Keterangan

1 Pengumuman Lowongan Tenaga 
Pendamping

26 Agustus 2025 1  hari kerja BPBPK mengumumkan lowongan Tenaga Pendamping 
melalui media sosial, iklan dan media lainnya yang dapat 
diakses publik.

2 Registrasi dan Unggah Dokumen 26  Agustus 2025 1 hari kerja Pelamar melakukan registrasi dan mengunggah dokumen 
administrasi secara terpusat pada website 
https://ibmpks.pu.go.id/rekrutmen

3 Seleksi Administrasi 27 Agustus 2025 1 hari kerja Panitia Rekrutmen melakukan seleksi berkas lamaran 
langsung pada SIM rekrutmen IBM PKP

4 Pengumuman Administrasi 27 Agustus 2025 1 hari kerja Panitia Rekrutmen mengumumankan peserta yang lulus 
seleksi administrasi

5 Masa Sanggah 28 Agustus 2025 1 hari kerja Pelamar yang diberikan kesempatan untuk melakukan 
sanggah sampai pukul 15:00 WIB di tanggal 12 Agustus 2025 

6 Pengumuman Masa Sanggah 28 Agustus 2025 1 hari kerja Panitia Rekrutmen mengumumkan peserta yang lulus 
sesuai hasil sanggah Pukul 17:00 wib

7 Tes Tertulis 29 Agustus 2025 1 hari kerja Panitia Rekrutmen menentukan jadwal tes. Soal tes 
tersedia online dalam SIM rekrutmen IBM PKP

8 Wawancara 29 Agustus 2025 1 hari  karja Panitia Rekrutmen mengundang  Calon Tenaga 
Pendamping yang lulus seleksi administrasi untuk 
mengikuti wawancara secara daring dan/atau luring

9 Evaluasi Hasil Tes Tertulis 
dan/atau Wawancara

29 Agustus 2025 1 hari kerja Panitia Rekrutmen melakukan penilaian dari hasil 
rekrutmen untuk menetapkan Tenaga Pendamping

10 Pengumuman Hasil Akhir 
Seleksi

30 Agustus 2025 1 hari kerja Peserta yang lulus tes Tertulis dan/atau Wawancara akan 
ditetapkan menjadi Tenaga Pendamping Kegiatan PISEW 
TA. 2025 melalui BPBPK masing-masing Keputusan panitia 
bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat

11 Penetapan Pendamping 
Kegiatan

30 Agustus 2025 1 hari kerja Surat Keputusan PPK tentang penetapan Tenaga 
Pendamping Kegiatan PISEW TA. 2025

12 Penandatangan Kontrak 31 Agustus 2025 1 hari kerja Panitia Rekrutmen mengundang  Calon Tenaga 
Pendamping yang lulus untuk melakukan penandatangan 
kontrak



 
b. Setiap tahapan pengumuman dapat diakses pada https://ibmpks.pu.go.id/rekrutmen 
c. Panitia tidak menanggung biaya akomodasi dan transportasi selama peserta 

mengikuti proses seleksi; 
d. Keputusan panitia bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat; 
e. Proses rekrutmen tidak dipungut biaya apapun; 
f. Informasi lebih lanjut terkait rekrutmen dapat menghubungi narahubung Sdri. Yuni 

Setiarini (No. HP/WA 08115221982)  
 

 
Palangka Raya, 25 Agustus 2025 

Ketua Panitia 
Rekrutmen Tenaga Pendamping Kegiatan IBM PISEW 

Provinsi Kalimantan Tengah TA. 2025 
 
 
 
 
 

LORENTZ TIGOR PARNINGOTAN NAPITUPULU, S.T., M.M 
NIP. 19750822 200812 1 002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


